GRUP/G DX

POLITICA DE COMPROMIS
SOSTENIBLE

Per al GRUPTG DX la sostenibilitat esta ancorada com un dels nostres pilars
fonamentals en la nostra estratégia.

Volem créixer de forma sostenible, incorporant el disseny d’economia circular i alinear-
nos amb les directives europees contribuint de forma favorable amb els Objectius
de Desenvolupament Sostenible.

Assumim el compromis formal de contribuir en la mesura del possible amb els ODS i
treballem activament informant sobre el nostre compliment a totes les nostres parts
interessades. Formant part del nostre pla estratégic i la nostra ferma voluntat a
contribuir de forma activa a promoure noves tecnologies i utilitzar de forma
eficient els recursos amb els quals comptem.

Com a organitzacié cooperem positivament amb el medi ambient a través de les nostres
accions i suport aplicant els drets humans i laborals.

Gracies a la nostra politica de compres responsables, revisem i avaluem els nostres
proveidors i els seus productes, i com contribueixen en 'ambit de la sostenibilitat més
enlla del seu cicle de vida.

Operem en la digitalitzacié de les nostres linies a fi de garantir i proporcionar
informacié real de cadascuna de les nostres linies, perqué els nostres usuaris puguin
comptar amb informacié fiable i veridica en tot moment (ODS 11).

L’'us de sistemes intel-ligents d’optimitzacié i gestié en els serveis de transport,
combinant dades procedents d’infraestructures, trafic i el comportament dels usuaris/es
junt amb l'estat ambiental, permetra assolir la sostenibilitat social, economica i
ambiental. (ODS 7-9).

Tal com establim en el nostre Codi de Conducta, respectem la llibertat d’associacié i
el dret ala negociacio col-lectiva. (ODS 3)

Estem compromesos a evitar I'iUs de treball obligatori forgat i el treball infantil, en
qualsevol de les nostres operacions.

No tolerem I’assetjament sexual ni cap mena d’abus o assetjament, sigui directe o
indirecte, fisic o psicoldgic, verbal o no verbal (ODS 5).

Oferim condicions de treball justes per a tota la plantilla d'acord amb les lleis laborals
aplicables, volem garantir els llocs de treball i fomentar un ambient de treball
professional i social, posant la seguretat de la nostra plantilla al centre (ODS 8).

La diversitat de la nostra empresa és un atribut valués, i volem afavorir una cultura
inclusiva i de confianga, on predomini la dignitat i el respecte independentment de la
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raca, edat, religid, conviccions politiques, color, genere, nacionalitat, orientacié sexual,
estat civil o discapacitat (ODS 10).

La preocupacio pel medi ambient i el canvi climatic guien les nostres activitats
comercials tant de forma interna com de forma externa, i estem compromesos a
continuar complint amb la legislacié que ens és aplicable i cooperar amb les
autoritats locals.

Els indicadors ambientals es revisen anualment dels quals extréiem els nostres objectius
de sostenibilitat. Com a empresa en creixement, el nostre Us de recursos i emissions
augmenten, per tant, ens esforcem per minimitzar la nostra petjada climatica i
ambiental i desvincular-la del nostre creixement (ODS 13).

A la nostra organitzacié volem subscriure i complir totes les lleis que ens sén d’aplicacié
i a treballar contra la corrupcié i el suborn en totes les seves formes. GrupTG DX té un
enfocament de tolerancia zero cap al suborn, el frau i altres tipus de
comportament comercial inapropiat, com es descriu al nostre Codi de Conducta
(ODS 16).

Animem a utilitzar el canal de denuncies intern, per donar a coneixer les irregularitats
que hom pugui detectar i que vagin en contra del nostre, el Codi de conducta o un altre
comportament presumiblement poc honest realitzat per la plantilla o tercers que es
relacionen amb o fan feina en el nostre nom.

La sostenibilitat engloba molts temes i condiciona moltes parts interessades diverses.
Com sempre, ens responsabilitzem a difondre totes les nostres politiques,
objectius i progrés de sostenibilitat, i a col-laborar amb els nostres grups d’interés
per dirigir-nos en la millora continua en matéria de sostenibilitat d’acord amb les
expectatives de les nostres parts interessades.

Olesa de Montserrat, 3 de Gener de 2022.
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